
Ihr Trainer
Dipl.-Kfm. Andreas Becker
Studium der Wirtschaftswissenschaften 
mit den Schwerpunkten Organisation 
und Marketing. Von 1998 bis 2003 freier 
Mitarbeiter im ZDF. Inhaber und Ge-
schäftsführer der eo ipso personal- und 
organisationsberatung gmbh; Dozent an 
der VWA Wiesbaden und Mainz. Lang-
jährige Tätigkeit als Trainer zu Themen 
der allg. BWL und Personalwirtschaft 
insbesondere Personalentwicklung; 

Beratungsleistungen zu Themen der Unternehmensorga-
nisation, Personalwirtschaft, Personalentwicklung und 
Diversity Management. Coach und Mentor für im Perso-
nalwesen tätige Personen sowie Ein- und Umsteiger. 

Präsenzveranstaltungen
Das Seminar „Führen aus der Distanz“ ist modular auf-
gebaut. Die Inhalte werden methodisch abwechslungs-
reich mit Vorträgen, Diskussionen, Gruppenarbeiten und 
Rollenspielen gestaltet.

Das Seminar umfasst 2 Veranstaltungstage und wird als 
offenes Seminar und als inhouse-Seminar durchgeführt.

Veranstaltungsort
Die Präsenzveranstaltung findet in Mainz statt. Unser 
Seminarzentrum ist mit dem PKW und öffentlichen Ver-
kehrsmitteln gleichermaßen gut erreichbar.

Konditionen
Die Seminargebühren betragen 790,00 Euro (zzgl. 
MwSt.) und sind nach Erhalt der Rechnung, vor Beginn 
der Veranstaltung zu überweisen. 

Termine
Eine aktuelle Terminübersicht finden Sie auf unserer 
Internetpräsenz unter https://eoipso.gmbh/events/

Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar „Führen 
aus der Distanz“ an. Die Anmeldung kann jederzeit bis 4 
Wochen vor dem Veranstaltungstermin ohne Angabe von 
Gründen zurückgezogen werden. Bei einer Stornierung zu 
einem späteren Zeitpunkt wird eine Gebühr in Höhe von 
EUR 200,- in Rechnung gestellt. Für das Zustandekommen 
des Seminars ist eine Mindestanzahl von Teilnehmenden 
erforderlich; sollte diese nicht erreicht werden, behalten 
wir uns vor, den Starttermin zu verschieben. In diesem 
Fall ist eine Stornierung der Anmeldung möglich; es erfolgt 
die volle Rückerstattung des Teilnahmeentgelts. Weiter-
gehende Ansprüche an den Veranstalter bestehen nicht. 
In Ausnahmefällen ist ein Dozierendenwechsel oder eine 
Änderung des Veranstaltungsablaufs notwendig. Änderun-
gen dieser Art berechtigen weder zum Rücktritt noch zur 
Minderung des Teilnahmeentgelts.

Rechnungsanschrift
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Ort, Datum, Unterschrift

Führen aus der Distanz

Wie Sie die physische, psychische und  
intellektuelle Distanz in virtuellen Teams  

optimal meistern!

personal- und    
organisationsberatung gmbh

Zwei informative Seminartage  
zur Optimierung Ihrer Führungspraxis!



Grundlagen, Rolle und Selbstverständnis der 
Führungskraft aus der Distanz

•	Unterschiede zwischen dem Führen aus der Ferne 
und der traditionellen Führung

•	Vor- und Nachteile vom Führen aus der Distanz
•	Reifegrad Ihrer Organisation (Fragebogen)
•	Distanzgrad Ihrer Organisation (Fragebogen)
•	Aufgaben der „entfernten Führungskraft“
•	Führungsstil und Führungsrolle beim Führen auf 

Distanz
•	Chancen und Risiken
•	 Integration, Vertrauen, Motivation, Zusammenarbeit 

in virtuellen Teams
•	Konflikte und schwierige Situationen
•	Best practice Beispiele

 
Die neue Rolle der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei Führung und Zusammenarbeit aus 
der Distanz

•	Anforderungen an die Mitarbeiter virtueller Teams
•	Zielsetzung in Bezug auf Aufgaben und Prozesse
•	Teammitglieder entsprechend ihrer Befähigung und 

Erfahrung aufbauen, einsetzen und fördern
•	Erwartungen der Mitarbeiter an die entfernte Füh-

rungskraft aufnehmen

 
Teams aus der Ferne leiten

•	Virtuelle und mobile Teams aufbauen
•	Stärken und Schwächen virtueller Teams erkennen 

und als Führungskraft beachten
•	Teamidentität schaffen und Vertrauen aufbauen
•	Freiräume schaffen, Grenzen aufzeigen, Ordination 

gestalten
•	Präsenz- und Distanzphasen optimal gestalten

Das Seminarprogramm im ÜberblickDie neue Rolle der Führungskraft  
in virtuellen Teams 
Dezentralisierung, Globalisierung und Vergrößerung der 
Leitungsspanne stellen Führungskräfte vor neue Her-
ausforderungen. Pysische, psychische und intellektuelle 
Distanz sind erfolgreich zu bewältigen. Die Befähigung 
zur Führung aus der Distanz müssen Führungskräfte 
erwerben.

Das Seminar „Führen aus der Distanz“ zeigt Ihnen als 
Führungskraft Wege auf,  

•	wie Sie die unternehmenstypische Distanz messen, 

•	wie Sie geeignete Führungsinstrumente finden und 
einsetzen 

•	wie es Ihnen gelingt, trotz Distanz hohe Leistung und 
gute Zusammenarbeit sicherzustellen.

Ziele des Seminars
Mit dem Seminar „Führen aus der Distanz“ werden fol-
gende Ziele erreicht:

•	Das Bewußtsein für Nähe und Distanz ist gestärkt

•	Das unternehmerisch-richtige Maß an physischer, psy-
chischer und intellektueller Distanz ist bestimmt.

•	Instrumente der Führung aus der Distanz sind umset-
zungsbezogen besprochen.

•	Unterschiede in der Wahrnehmung der Distanz 
zwischen Führungskraft und Mitarbeiter/-innen sind 
bekannt.

Ihr Nutzen
Als Führungskräfte erfahren Sie, wie Sie Führung aus 
der Distanz erfolgreich gestalten, wie Sie Distanz nicht 
als Belastung wahrnehmen und wie es gelingt, Ihren 
Führungsalltag trotz Distanz optimal zu gestalten. Sie 
gewinnen durch motivierte Mitarbeiter/-innen Anerken-
nung Ihrer Führungsarbeit.

Adressaten

Adressaten des Seminars sind insbesondere 

•	Führungskräfte, die sich auf die Herausforderungen der 
virtuellen Zusammenarbeit professionell vorbereiten 
möchten. 

•	Führungsnachwuchskräfte, die in die Aufgabe „Führung aus 
der Distanz“ eingeführt werden sollen.

•	Personalreferentinnen und -refernten, die Führung aus der 
Distanz in Ihrer Organisation einführen möchten.

Kontakt

eo ipso personal- und organisationsberatung gmbh
Gonsenheimer Straße 56a
55126 Mainz

Telefon: (0 61 31) 24 09 -807
Telefax: (0 61 31) 24 09 -808
E-Mail: info@eoipso.gmbh

www.eoipso.gmbh

Kommunikation in virtuellen Teams

•	Die eingeschränkten Kommunikationsmöglichkeiten 
virtueller Teams meistern

•	Die richtigen Kommunikationskanäle wählen
•	Virtuelle Meetings und Veranstaltungen organisieren
•	Missverständnisse vermeiden und Klarheit schaffen

Konzept zur Führung aus der Distanz

•	Erarbeitung eines Konzepts zur Führung aus der 
Distanz


