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Berufsbegleitende Qualifizierung zum/zur Diversity Manager/-in 
 

Weiterbildungsstudium Diversity     
Management (WSDM) 
 
 

 

www.wsdm.de 



  

 

Modul 1 

DiM Basics  
 

• Wissenschaftliche DiM Grundlagen 
und historische Wurzeln 

• Normative DiM-Rahmenbedingungen 

• Politische, strategische und organisa-
torische DiM-Vorgaben, Corporate 
Social Responsibility (CSR) und DiM 

• DiM-relevante Unternehmenskultur-
gestaltung 

• DiM-Integration in die Personal- und 
Organisationsentwicklung 

• DiM-Reifegradanalyse anhand ausge-

wählter DiM-Kriterien mittels Frage-
bogen 

 

 

 

Modul 2 

DiM Handlungsfelder I 
 

• DiM-Handlungsfelder im Überblick 

• HF Alterung und Schrumpfung 

• HF Gesundheits- und Resilienz-    
management 

• HF Work-Life-Balance und Karriere-
orientierung 

• HF DiM und Gerechtigkeit 
 

 

 

Modul 3 

DiM Handlungsfelder II 
 

• HF Migration, Integration, Sozialisa-
tion und Enkulturation als Bausteine 
der Vielfalt 

• HF Kultur der Vielfalt, Corporate 
Social Responsibility (CSR) und In-
klusion 

• HF Gender Mainstreaming, Frauen-
förderung und Chancengerechtigkeit 

• HF Vielfalt in der Arbeitswelt 4.0, ver-
änderte Tätigkeiten und Anforderun-
gen in der AW 4.0 
 
 
 
 

Modul 4 

DiM Design, Struktur und Prozess 
 

• Integration von DiM in die Aufbauor-
ganisation 

• Gestaltung von DiM-Prozessen: Da-
ten- sicherung, Projektgestaltung, 
Sensibilisierung für DiM-Themen 

• Konzeptionelle Absicherung der DiM-
Aktivtäten 

• DiM-Schnittstellenmanagement zu 
anderen Funktionsbereichen (Unter-
nehmensführung, HR-Bereich, PE-
Bereich) 
 
 
 

Modul 5 

DiM Praxis, Vermarktung und  
Erfolgssicherung    
 

• DiM-Best-Practice-Beispiele in Wirt-
schaft und öffentlicher Verwaltung  

• DiM-interne und externe Kommuni-
kation, Sensibilisierung und Ver-
marktung 

• DiM-Training, Vernetzung und Ver-
marktung  

• DiM-Networking intern und extern 
• DiM-Erfolgssicherung im Funktions-

zyklus systematischen Diversity Ma-
nagements  

 

 

 

Modul 6 

DiM Praxisworkshop: 
Von den Besten lernen!     
 

• Praxisbeispiel DiM aus der Wirtschaft 
• Praxisbeispiel DiM aus der öffentli-

chen Verwaltung  
• Benchmark-Kritierien für ein nach-

haltiges Diversity Management  
 

DiM Projektpräsentationen 
 
• Präsentation, Diskussion und Bewer-

tung der Projektpräsentationen  

 
 

DiM Zertifikatsübergabe 
 
 
 




