
Fundierte Kenntnisse der  
Lohn- und Gehaltsabrechnung

Lohn und Gehalt der Mitarbeitenden sind ein sensib-
les Thema. Wer die Verantwortung für die Entgeltab-
rechnung trägt, muss sein Fachwissen stets auf dem 
aktuellen Stand halten. Neuerungen und gesetzliche 
Grundlagen finden in der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
ihre konkreten Auswirkungen. Ein fundiertes Fachwissen 
auf Seiten der Lohn- und Gehaltsabrechner ist daher un-
erlässlich. Nur in Kenntnis der gesetzlichen Regelungen 
und Anforderungen können eine optimale Betreuung der 
Mitarbeitenden sichergestellt und gravierende fachliche 
Mängel in der Abrechnung vermieden werden. Mit dem 
IHK-Zertifikatslehrgang Lohn und Gehalt werden Mit-
arbeitende der Personalabteilung und von Steuerkanz-
leien angesprochen. In kleinen Lerngruppen werden die 
wesentlichen Inhalte der Lohn- und Gehaltsabrechnung 
vermittelt. Eine strikte Praxis- und Umsetzungsorien-
tierung stellt sicher, dass die Teilnehmenden nach dem 
Lehrgang im Stande sind, die Lohn- und Gehaltsabrech-
nung selbständig durchzuführen. 

Präsenzveranstaltungen
Der IHK-Zertifikatslehrgang Lohn und Gehalt ist 
modular aufgebaut. Die Inhalte werden methodisch 
abwechslungsreich mit Vorträgen, Diskussionen, Fall-
studien und Gruppenarbeiten gestaltet. Der Lehrgang 
verbindet Präsenzveranstaltungen mit der Bearbeitung 
von Praxisfällen in Heimarbeit. Die Dozenten garantie-
ren eine intensive fachliche und persönliche Betreuung 
der Teilnehmenden.  
Der Präsenzunterricht findet ein- bis zweimal pro Woche 
in der Zeit von 17.30 Uhr bis 20.45 Uhr statt. Der Lehr-
gang umfasst insgesamt 84 Unterrichtseinheiten.

Lehrgangsort
Die Präsenzveranstaltungen finden in unserem Seminar- 
und Konferenzzentrum in Mainz statt. Unsere modernen 
Seminarräume sind mit PKW und öffentlichen Verkehrs-
mitteln gleichermaßen gut erreichbar.  
Optional bieten wir die Teilnahme via Online-Live-
Schulung (OLS) an. So können Sie sich von überall via 
Internet zu den Unterrichtsabenden dazuschalten und 
aktiv am Lehrgangsgeschehen teilnehmen.    

 Zeitlicher Ablauf
Dauer Inhalt

80 Unter-
richtseinhei-
ten, werk-
täglich jew. 
von 17.30 
- 20.45 Uhr

Bearbeitung der 6 Module zu den 
Themenschwerpunkten betrieblicher 
Entgeltabrechnung; wahlweise vor 
Ort im Seminarzentrum oder online 
zugeschaltet

6 Wochen 
Bearbei-
tungsdauer

Erstellung einer Hausarbeit (max. 10 
Textseiten) zu einer betriebsprakti-
schen Aufgabenstellung

Lehrgangs-
ende 

Abschluß-Kolloquium: Präsentation 
der zentralen Ergebnisse der Hausar-
beit und Diskussion in der Gruppe

Den genauen Terminplan erhalten Sie auf Anfrage.

Konditionen
Die Lehrgangsgebühr beträgt 1.740,00 EUR (zzgl. gesetzl. 
MwSt.). In den Lehrgangsgebühren enthalten sind:

•	Zugang zu den Teilnehmerunterlagen (pdf-Dateien) über 
das eo ipso Content-Management System (Microsoft 
Teams) 

•	 individuelles Feedback zur Hausarbeit

•	Teilnahme an den Unterrichtseinheiten

•	Abschluß mit IHK-Zertifikat

•	Getränke (Kaffee, Tee, Wasser, etc.)

Anmeldung 
Zur Anmeldung steht Ihnen unser Online-Formular im Inter-
net (www.eoipso.gmbh) zur Verfügung.  
Gerne beraten wir Sie zu Fragen des Lehrgangs.

Kontakt:

eo ipso personal- und organisationsberatung gmbh
Gonsenheimer Str. 56a
55126 Mainz
Telefon: (0 61 31) 24 09 -807
E-Mail: info@eoipso.gmbh

 

IHK-Zertifikatslehrgang  
Lohn und Gehalt

Berufsbegleitende  
Qualifizierung zur professionellen  

Abrechnungspraxis

•		berufsbegleitend durchgeführt 
•	systematisch vermittelt 
•	praxisrelevant ausgewählt 
•	teilnehmerorientiert gestaltet

personal- und    
organisationsberatung gmbh

 

weitere Informationen finden Sie unter

www.eoipso.gmbh

inkl. Internet-Live Stream zur 
Online-Teilnahme



Der IHK-Zertifikatslehrgang Lohn und Gehalt umfasst 
insgesamt 6 Themenschwerpunkte (Module) mit insge-
samt 84 Unterrichtseinheiten:

Modul 1: Grundlagen der Mitarbeitervergütung 
•	Arbeitspapiere und Entgeltbescheinigungen
•	Steuerabgaben, Steuertabellen, Steuerfreibeträge
•	Sozialversicherungsabgaben, Jahresarbeitsentgeltgren-

ze, gesetzliche/ private Krankenversicherung
•	Monatsabschlussarbeiten, Jahresabschlussarbeiten

Modul 2: Berücksichtigung von Fehlzeiten
•	 	Entgeltfortzahlung
•	 	Urlaubsansprüche
•	Mutterschutzregelungen, Beschäftigungsverbote,  

Elternzeit und Elterngeldansprüche
•	 	Arbeitsverhinderung, Erkrankung eines Kindes
•	 	Teilnahme am Umlageverfahren

Modul 3: Bearbeitung von Sondervergütung
•	Einmalbezüge
•	Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschläge
•	Sachbezüge

Modul 4: Beschäftigung von Aushilfen
•	 	Studentische Hilfskräfte
•	 	Geringfügig entlohnte Beschäftigte
•	 	Kurzfristig Beschäftigte
•	 	Praktikanten

Modul 5: Beachtung besonderer Bestimmungen
•	 	Übergangsbereich
•	 	Teillohnzahlungszeiträume
•	 	Überstunden / Mehrarbeit
•	 	Pfändungen

Modul 6: Sondervereinbarung zur Altersvorsorge
•	 	Entgeltumwandlung
•	 	„Alte“ Direktversicherungen
•	 	„Neue“ Formen der Betrieblichen Altersvorsorge

Ihr Lehrgangsprogramm im ÜberblickZiele des Lehrgangs
Der IHK-Zertifikatslehrgang Lohn und Gehalt ist eine 
für die Dauer von 6 Monaten angelegte, berufsbeglei-
tende Qualifizierung zum Erwerb fundierter fachlicher 
Kenntnisse in der Abrechnung von Mitarbeitenden in der 
Privatwirtschaft und öffentlichen Verwaltung. 
Nach der Teilnahme am Lehrgang und der Erstellung 
einer Hausarbeit sind die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer in der Lage,

•	die einschlägigen Vorschriften im Lohnsteuer- und 
Sozialversicherungsrecht zu beachten. 

•	die Brutto- und Nettoabzüge sachrichtig zu erfassen.

•	besondere Personengruppen in der Sozialversicherung 
richtig zu erfassen.

•	Lohnersatzleistungen sachrichtig zu berechnen. 

•	die Varianten der Betrieblichen Altersvorsorge richtig 
anzuwenden.

Adressaten

Der IHK-Zertifikatslehrgang Lohn und Gehalt richtet 
sich an alle, die an ihrem Arbeitsplatz mit Fragen der 
Abrechnung von Mitarbeitenden konfrontiert sind. Dazu 
gehören vor allem:

•	Personalsachbearbeiter*innen mit Aufgaben der Lohn- 
und Gehaltsabrechnung 

•	Steuerfachangestellte mit Abrechnungsmandaten 

•	Personalleiter*innen und Personalreferent*innen, 
die sich einen thematischen Überblick verschaffen 
möchten. 

•	 Interessierte, die aufgrund ihrer beruflichen Tätigkeit 
auf fachspezifische Kenntnisse der Lohn- und Gehalts-
abrechnung angewiesen sind.

Referenten

•	Heike Wölfl, Dozentin und Personalreferentin Lohn- 
und Gehalt

•	Andreas Wölfl, Dozent und Personalleiter

Teilnahmevoraussetzungen

•	Die Teilnahme an dem IHK-Zertifikatslehrgang  
Lohn und Gehalt ist an keine formalen Teilnahmevor-
aussetzungen gebunden.

•	Der Lehrgang kann nur im Gesamtpaket gebucht 
werden.   

•	Pro Lehrgang werden max. 20 Teilnehmer/-innen auf-
genommen. Die Anmeldungen werden in der Reihen-
folge des Eingangs berücksichtigt.

•	Es wird eine regelmäßige Teilnahme an den Unter-
richtseinheiten erwartet. Bei einer Fehlzeit von mehr 
als 20% der Unterrichtseinheiten kann leider kein 
IHK-Zertifikat verliehen werden. 

Lernerfolgssicherung

Der persönliche Lernerfolg wird durch folgende  
Elemente gesichert:

•	Präsenzveranstaltungen: regelmäßige Teilnahme an 
den Unterrichtseinheiten

•	Bearbeitung von Übungsfällen: Lehrgangsbegleitende 
Bearbeitung von Übungsfällen als Hausaufgabe

•	Erstellung einer Hausarbeit: selbständige Fallbearbei-
tung zum Ende des Lehrgangs (max. 10 Textseiten)

•	Teilnahme am Kolloquium: Präsentation der zentra-
len Ergebnisse der Hausarbeit und Diskussion in der 
Gruppe


